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Hay Pocos EmpresariOs 

 

Hay Menos EmpresariAs 

 

Poca Cultura del Emprendimiento 

 

Escasa Cultura del Riesgo 

 

Menos Tolerancia al Fracaso 

Tópico o Realidad? 
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Dice la  R.A.E. 

empresario, ria. 
1. m. y f. Persona que por concesión o por contrata ejecuta una obra o explota un 
servicio público. 
2. m. y f. Persona que abre al público y explota un espectáculo o diversión. 
3. m. y f. patrono (‖ persona que emplea obreros). 
4. m. y f. Titular propietario o directivo de una industria, negocio o empresa. 

   emprender. 
(Del lat. in, en, y prendĕre, coger). 

1. tr. Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empeño, especialmente si encierran 
dificultad o peligro. 
2. tr. coloq. Acometer a alguien para importunarlo, reprenderlo, suplicarlo o reñir con él.  
3. tr. ant. Prender fuego. Era u. t. c. prnl. 
~la para un sitio. 
1. loc. verb. coloq. Tomar el camino con resolución de llegar a un punto.  

definiciones 

http://buscon.rae.es/draeI/SrvltGUIVerbos?origen=RAE&IDVERBO=5007
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empresario, ria. 

 
Titular, propietario/a de una empresa 

emprendedor/a 

 
Persona capaz de ver-identificar-definir 

retos y oportunidades y de llevarlos a 

cabo 

conceptos 

 
 
•Condición objetiva 
•  Carácter  exógeno 
•  Se ejerce 
•  Siempre en ámbito empresa 
•  Rol definido  
 

 
 
 

•Condición subjetiva 
•  Carácter  endógeno 
•  Se manifiesta 
•  En cualquier ámbito o situación  
•  Actitud que enriquece el rol 
 



www.lambdagestion.com 

El avance de la Humanidad  

ha venido de la mano 

de personas valientes, 

 visionarias, creativas…. 

EMPRENDEDORAS 

Les conoces? 
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RIESGO 

 

OPORTUNIDAD 

Una persona EMPRENDEDORA, 

decide / actúa / re-piensa … la realidad 

VE EL CAMBIO, Y LO LLEVA A CABO 

Cambio / Crisis 

sería bueno plantearse primero el cómo estamos haciendo las cosas y 

dejar en segundo lugar el qué cosas tenemos que dejar de hacer 

de la crisis se saldrá…, pero no volveremos nunca al punto de partida. 

Tenemos capacidad, conocimiento y fuerza para formar parte de la 

solución…, ¿hemos DECIDIDO serlo? 
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Estamos todos 

en conexión 

Practicamos  

actividades de  

otras latitudes 

Adquirimos  

otras culturas 

Admiramos 

otros ídolos 

Vivimos 

“en directo” 

Nos atienden 

a distancia 
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Más que ACEPTAR el cambio…, DEFINIRLO:  

Empren der implica: 

Existen muchas formas de hacer lo mismo… 

Aprender a “Desaprender”… 

Pensar!, con solvencia crítica y capacidad creativa 

Asumir la RESPONSABILIDAD de tomar decisiones 
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Conductas “anti- emprendimiento”: 

•El conformismo 

•Falta de Autoconfianza-Autoestima 

•Echamos la culpa al otro: 

        admcion/hombres/bancos…. 

•Exceso de Autocompasión 

•Esperamos que nos DEN hecho 

•Éxito ajeno: mal enjuicicado 

  (enchufe, padrinos, chanchullo) 

En nuestra Mochila!! 
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Es FALSO 

 

pero…, está presente!!! 

 

1.- Las TIC’s: no son opción… 

 

2.- Se requiere un código de 

comportamiento de mujer 

Y más tópicos… 
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Desconfianza 

Actitudes… 

Autocompasión 

Miedo 

Muletas 

Autoestima 

Creatividad 

Valor 

Perseverancia 

Generosidad 
Rivalidad 

Alegría y Sentido 
del Humor 

Pensamiento Crítico 

Apatía,  
desidia 
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Abrir la mente 
-menos prejuicios- 

Buscar nuevas, 
diferentes 

formas de hacer 

Identificar 
Otras Oportunidades 

Aprender  
del error 

Establecer 
Sinergias 

Competir  
Y Cooperar 

Estimular 
ganar-ganar 

Influir 
proactivamente 

Exibir  
el éxito 

Quien emprende: 
 

Ante una misma 

Realidad  

 mantiene una Actitud 

Distinta…. 

… para construir la 

nueva Realidad 

Conductas emprendedoras: 
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Retos a la Emprendedora  

Ser GESTORAS, además de buenas técnicas 

Ser Ejemplo en Políticas de Igualdad 

Redefinir el estilo de Liderazgo 

Formación y Entrenamiento en 
Competencias en Gestión e 

Innovación 

Más allá de la obligatoriedad 
legal. Nuevas organizaciones, 

conciliadas y conciliables 

Reuniones, comidas de trabajo, 
ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽƴΧΦ 
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Retos a la Emprendedora  

Establecer Alianzas, redes 

Adoptar nuevos lenguajes 

Competir en Cooperación. 
Sinergia (proveedores)  

Inteligencia Emocional. Sonreir, 
ƧǳƎŀǊΧ 

Innovación  

Creatividad Empresarial, Innovar: 
generar valor a través del cambio 

que aporta la aplicación del 
conocimiento 
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Mujeres,  

1.- Somos las madres, cuidadoras, criadorasé 

 ¿qué hacemos en casa? 

 ¿qué transmitimos a niños y niñas? 

 ¿qué aconsejamos cuando se plantean trabajo? 

 

2.- Somos directivas y empresarias: 

 ¿qué proponemos a empleados y empleadas? 

 ¿con qué criterios pagamos, contratamos, despedimos? 

 ¿en qué formamos, o desarrollamos a ntr@s emplead@s? 

 ¿qué modelo de organización del trabajo tenemos? 

Reflexión autocrítica 



www.lambdagestion.com 

Somos diferentes  biológica, psicológica, socialmente.  

 

Y esto, que durante siglos NOS HA EXCLUIDO, 

                          hoy, ESTÁ VALORADO 

 

Somos iguales en derechos, oportunidades, opciones, capacidades 

Y esto, AHORA, NOS TOCA APROVECHARLO, ..., MEJOR,  

ES NUESTRA RESPONSABILIDAD APROVECHARLO  

Oportunidad:  
COTIZA EL HECHO MUJER 
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òSEXO D£BILó 

òEST£TICAó 

òPOLIVALENCIAó 

òAFECTIVIDADó 

El logro competitivo requiere  

PERSEVERANCIA. Hoy es más útil  

la resistencia que la fuerza 

La Diferenciación de productos y servicios 

radica en el DISEÑO, no en materia prima 

o precios. Somos expertas en Creatividad 

Sabemos hacer muchas cosas, a la vez,  

priorizar, organizar, planificaré 

No nos castraron en sentir, y expresar lo  

que sentimos. Esta es la era EMOCIONAL. 

Nos gusta el equipo, la participaci·né 

Convertir los tópicos 
en Ventajas Competitivas 
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Porque no se trata de  

   SER como los hombresé 

sino de ESTAR donde siempre estuvieron ellosé 

 

PERO HAY QUE MERECERLO 

 

Y, SOBRE TODO,  

 

HEMOS DE SABERNOS!!!! CAPACES  

por encima de todo… 
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Como  no sabían que era 
ẺỞỡỠỤỚồờỖ ẚẎờỠẎẹỚỔỚỖợỠở 
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Si Piensas que estás Vencido , LO ESTÁS  

Si Piensas que no te Atreves, NO LO HARÁS  

Si Piensas que te gustaría Ganar, pero no Puedes,  

NO LO LOGRARÁS,  

Si piensas que perderás, YA HAS PERDIDO  

 

Porque en el mundo Encontrarás  

 

Que el ÉXITO COMIENZA CON EL PENSAMIENTO  

DEL HOMBRE.  

 

TODO ESTÁ EN EL ESTADO MENTAL  

 



www.lambdagestion.com 



www.lambdagestion.com 

Piensa  en Grande, Y TUS HECHOS CRECERÁN  

Piensa en Pequeño, y te quedarás atrás  

Piensa que puedes, Y PODRÁS  

 

TODO ESTÁ EN EL ESTADO MENTAL  
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J de C. H.  

La batalla de la Vida  

no siempre la gana  

el hombre más fuerte o más ligero  

 

Porque tarde o temprano,  

 

el hombre que gana,  

 

ES EL QUE CREE PODER HACERLO  
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Nuestro futuro 

Son ELLAS… 

Y están tan cerca… 
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¿A qué esperas Tú? 

GRACIAS 


