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¿qué es gestionar en Igualdad?

Trabajar en Igualdad NO es HACER MÁS COSAS…
sino HACER LAS COSAS de OTRA MANERA…

Integración con la Gestión de 
la Empresa (u organización)

Basado en el uso intensivo de 
las nuevas tecnologías y la 
innovación

LIDERADO POR LA 
DIRECCIÓN E 

INVOLUCRANDO A 
TODAS LAS 
PERSONAS


